Instrument 3: Cum sa facilitati
activitatile de educatie non-formala
cu tinerii cu oportunititi reduse in

omun, identificarea grupul tinta si
selectarea participantilor




Acest instrument va ajuta la dezvoltarea activitatilor non-formale pentru tinerii cu oportunitati

reduse si fara oportunitati reduse, in comun. Va voi propune niste pasi de urmat pentru a asigura

incluziunea sociala in activitatile dvs. non-formale.

Sa utilizati acest instrument este foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,
reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,
adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu existd raspunsuri
corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

1. Identificati grupul tinta. Cate tipuri de oportunitdti reduse veti include in activitatea dvs.?
Veti include mai multe categorii de oportunitati reduse? Daca da, va fi posibil sa selectati
0 metodologie comuna si s 1i implicati pe participanti in acelasi mod, in timpul activitatii?
Fiecare oportunitate redusd are nevoi diferite si experimenteazd diferite forme de
excludere. Tinerii se confrunta cu provocari si bariere diferite, prin urmare, activitatea non-

formala trebuie sa se potriveasca foarte bine tuturor intereselor si nevoilor participantilor.
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2. Cati tineri cu oportunitati reduse veti implica? Cati tineri fara portunitati reduse veti
implica? Veti asigura un echilibru intre cele doud grupuri de tineri? Este obligatorie
implicarea tinerilor cu oportunitdti reduse si a tinerilor fara oportunitéti reduse In comun in
activitatile de invatare non-formale, pentru a asigura incluziunea sociald. Va recomand sa
implicati In timpul activitdtii un numar egal de tineri cu oportunitti reduse si tineri fara

oportunitati reduse.

Tinerii cu oportunitati TeduSe ........c.oveiiiiii e

Tinerii fara oportunitati reduse ...........ooviiieiiiiiiiiiie e

3. In timpul activitatii dvs. non-formale, ce provocari si bariere doriti sa ajutati tinerii cu

oportunitati reduse sa depaseasca?
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4. Care vor fi obiectivele de invatare? Ce ar trebui sd invete tinerii, astfel Incat sa puteti
asigura incluziunea sociald in timpul activitatii? Va trebui sa stabiliti obiective comune de
invatare pentru tinerii cu si fard oportunitati reduse.
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5. Care este ideea activitatii? Care sunt rezultatele asteptate? Ce vreti sa realizati?
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6. Cum veti asigura interactiunea dintre tinerii cu oportunititi reduse si comunitate? In ce / /
mod comunitatea ii exclud? De ce? Cum puteti reuni comunitatea si tinerii cu si fara k /
oportunitati reduse, astfel Incat sa puteti lupta impotriva excluderii sociale? \‘
............................................................................... )
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7. Cum veti sustine participarea lor sociald si civicd? Ce competente sociale, civice si

interculturale sunt relevante grupului dvs. tinta?
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8. Adaptati la grup metodologia si metodele utilizate. Creati metodologia si selectati
metodele si instrumentele de educatie non-formala pe care doriti sa le utilizati. Ganditi-va
la profilului grupului tinta. Ce pot ei s faca si ce nu? Care sunt limitarile si capacitatile

lor?

Iata o lista de verificare pe care puteti sp o utilizati pentru a va asigura ca intreaga

metodologie si metodelor si instrumentelor selectate nu creeaza bariere in participare

. [] Utilizeaza modelul de Invétare experientiala

=

[] Tinerii cu oportunitati reduse nu au nevoie de ajutor din partea tinerilor fara oportunitati
reduse pentru a-si indeplini sarcinile

[] Continutul selectat este potrivit pentru ambele categorii de tineri cu si fard oportunitati reduse
si corespunde competentelor si abilitatilor lor

[ ] Metodele si instrumentele asigura o participare deplina si nu necesita o abilitate specifica pe
care tinerii cu oportunitati reduse ar putea sd nu o aiba din cauza oportunitatii reduse cu care se
confrunta

[] Metodologia dezvolta intelegere reciproca si solidaritate intre tinerii cu oportunitati reduse
st tinerii fard oportunitati reduse

[ ] Aprecieaza abilitati si puncte forte ale fiecarui individ

: [] Promoveaza egalitatea, cooperarea si colaborarea intre tineri

1

i [] Creeaza incredere si creste toleranta Intre tinerii cu si fard oportunitati reduse

1 L] Este construita pentru a dezvolta cunostinte de baza despre discriminare si excludere sociala

I [] Cum veti sustine implicarea activa si Invatarea tinerilor cu oportunitati reduse in timpul
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activitatii?
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Metodologie Metode si instrumente utilizate
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Metode si instrumente utilizate

e
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
|
6

Metodologie

e m—




_ﬁ\\a’ LD - N

9. Acordati o atentie speciald procesului de selectie si vizibilitdtii apelului de selectie.

I'. Ce canale de comunicare veti utiliza pentru .
a va promova apelul de selectie? Tinerii cu
oportunitati reduse folosesc aceste canale?

Veti ajunge la grupul tau tintd folosind aceste
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Va trebui sd informati doar tinerii cu .
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oportunitati? reduse Sau trebuie sa-i informez

pe parintii/ tutorii acestora?
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Avetl nevoie de alti parteneri/ institutii

o

pentru a va promova activitatile? Cum ii veti

implica?
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Care sunt criteriile de selectie a tinerilor cu

oportunitati reduse? Ceeaza acestea bariere in

participare?

. Apelul la selectie promoveaza non-
discriminarea (promoveaza egalitatea de

sanse)?

I'I Criteriile de selectie asigura egalitatea de-r

sanse? Cum?




10. Organizare practica si planificare.
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[] Participantii cu oportunitati reduse pot veni
singuri la activitate? Cine i va aduce la locatia
activitatii? Organizatia mea poate oferi

transport?

|j. .................................... _I_ ......................................

Ai nevoie de persoane de sprijin pentru .

I o o I
: tinerii cu oportunitdti reduse in timpul :
1 1
i activitatii? I
i i
I I
!-[I Locul si locatia sunt accesibile tinerilor cuT
I s [
: oportunitati reduse? I
i
i
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. [ ] La ce ord este mai bine sa desfasurati .

!-[I Permite durata activitatii participarea activa

_|.._.._.._.._.

!-[I Participarea tinerilor cu oportunitati reduse »
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: depinde de parintii / tutorii lor? Este acesta un :
1 1
i obstacol? Cum il depasiti? I
I I
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